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Günümüzde teknolojik gelişmenin ulaştığı hız, mesleki eğitim kurumlarında da kendini göstermektedir. Böyle bir zamanda güçlü bir mesleki eğitim kurumu olmanın ve değişikliklere uyum sağlamanın önemi ve gerekliliği ortadır. 


Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı ise; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir.


Okulumuz 2016-2017 yılında hizmete geçmiş, iki  yılını geride bırakmış bir  lisesidir. İyi bir  eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle, kaliteli ve özgün bir yapılanmayı, kendi kurum kültürünü oluşturmayı, sevgi, barış ve dostlukla büyük bir aile olmayı kendisine ilke edinmiştir.


Abdülhamit Han Çok Programlı Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planı’ nın, amaç ve hedeflerimize ulaşmada, okulumuzun gelişme ve kurum kültürünü oluşturma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.


Planın hazırlanma sürecinde emeği geçen Abdülhamit Han Çok Programlı  Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi üyelerine, başta Gaziemir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm iç ve dış paydaşlarımıza teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                  Ali AY
                                                                                                                                                               Okul Müdürü
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                                                                 BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Okul Stratejik Plan hazılama üst kurulumuz Okul Müdürü Ali AY  başkanlığında, Okul Aile Birliği Başkanı Tuğba SAYIN ,Müdür Yardımcısı Halil TÜRKER ,Okul Aile Birliği Üyeleri ve planlamaya dahil olmak isteyen gönüllü velilerimiz, okul öğretmenlerimiz rehberliğinde 2019/ 2023 yıllarını öngörecek şekilde yeniden düzenlenmiştir. Bu stratejik planın hazırlanması öncesinde, okul müdürü okulumuz öğretmenlerine konu ile ilgili bilgi paylaşımında bulunmuştur. Bu paylaşım neticesinde her öğretmenimiz kendi istek, ilgi ve yeteneği doğrultusunda okulumuza katkı yapacağı alanı kendisi belirlemiş, gerekli iş bölümleri yapılıp çalışmalara başlanmıştır. Çalışmalarımızı yaparken okulumuzla ilişkilendirilebilecek tüm iç ve dış paydaşlarımızın katılımını sağlama gayretinde olduk. İç paydaşlarımızdan olan öğrenci ve velilerimizin beklentilerini, eğilimlerini görmemizi sağlayacak anketler yapıp onların nabzını tutmaya çalıştık. Dış paydaşlarımıza planı, içeriği, strateji ve amaçlarımızı anlattık, önerilerini plana dahil ettik. Kendimizi, kuvvetli ve zayıf yönlerimizi bir de onların gözünden seyrettik. Geride bıraktığımız her yılı ayrı ayrı inceledik, SWOT analizini geçen her bir yıl için ayrı ayrı tekrarladık, eksikliklerimizi görüp ders çıkardık, kuvvetli yönlerimizi iyileştirme yolları aradık. Stratejilerimizi belirlerken başarıyı sadece ÖSYS başarısı olarak kabul etmedik. Öğrencilerimize yaşamın sadece sınavlardan ibaret olmadığını hatırlatacak çalışmalar, etkinlikler planlayıp onları hayata hazırlayacak amaç ve hedefler geliştirmeyi öncelik kabul ettik. Planımızın ne derecede başarılı olacağını kuşkusuz zaman gösterecektir; fakat bu planın hazırlanma aşamalarında iç ve dış paydaşlarımızla kurmuş olduğumuz iletişimin ekip ruhumuzu güçlendirdiğini ve motivasyonumuzu arttırdığını bizler memnuniyetle izledik. Biz bu durumu büyük bir kazanım olarak görüyor, bu çalışmamızın yarınlarımızı emanet edeceğimiz gençlerimize daha iyi hizmet üretmemize yardımcı olacağına inanıyoruz. 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

                                                                                          STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali AY
	Okul MÜDÜRÜ
	Şengül KARABULUT
	Mdr. Yrd.

	Halil  TÜRKER
	Mdr. Yrd.
	Haydar BOZOĞLAN
	Öğretmen

	Ali Rıza ATLI
	Öğretmen
	Ali AÇIĞ
	Öğretmen

	Tuğba SAYIN
	Okul aile bir. bşk.
	Aysan SAYLAN
	Öğretmen

	Murat GEÇİT
	Okul aile bşk. yrd.
	Nurettin VARLI
	Teknisyen

	
	
	
	


                                                                                              BÖLÜM II : DURUM ANALİZİ
                                                                                          Okulun Kısa Tanıtımı                                                        
           Okulumuz, 2016-2017  Eğitim Öğretim yılından itibaren Abdülhamit Han Mesleki Teknik Anadolu Lisesi adıyla eğitim öğretime başlamıştır.İlk eğitim öğretim yılında Mimar Kemalettin Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesinin bünyesinde  Giyim Üretimi Teknolojisi ,Çocuk Gelişimi ,Halkla İlişkiler ,Büro Yönetimi bölümleri ile İMKB Mesleki Teknik Anadolu Lisesi bünyesinden gelen Grafik Tasarım  ve Giyim Üretim Teknolojisi  bölümlerin katılmasıyla kurucu  müdürümüz  Ümit ONAÇ  nezaretinde eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır.

           2017-2018 Eğitim –Öğretim yılının başından itibaren ise halen eğitime  devam edilen binaya taşınarak bağımsız bir binada eğitim faaliyetine başlamıştır. 2017-2018 Eğitim –Öğretim yılında gerek bireysel olarak spor, resim,edebiyat  ve mesleki; gerekse kurumsal olarak İl Milli Eğitim ve Bakanlık tarafından gereçekleştirilen faaliyetlerde birçok başarıya imza atılmış olup okulumuz meslek liseleri içerisinde gerek Gaziemir İlçesi gerekse İzmir ilinin en başarılı meslek liseleri arasında gösterilmektedir.Okulumuz 02.08. 2018 tarihinden itibaren Milli Eğitim Bakanlığımızın Dönüştürülen Okullar kapsamı içerisinde yer alarak  bünyesine  üç  Anadolu Lisesi sınıfı açılarak Çok Programlı Anadolu Lisesi haline dönüştürülmüştür. 
                                                              Okulun Mevcut Durumu:   Temel İstatistikler
                                                                                                        OKUL KÜNYESİ
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
                                                                                       Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: GAZİEMİR.

	Adres: 
	MENDERES MAHALLESİ 1151/1 SOKAK NO :8 SARNIÇ /GAZİEMİR.
	Coğrafi Konum (link)
	38°17'47.8"N 27°09'49.6"E http://abdulhamithancpal.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	02322817071
	Faks Numarası:
	02322817368

	e- Posta Adresi:
	abdulhamithanmtal.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Abdülhamit han

	Kurum Kodu:
	765526
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01/09/2017
	Toplam Çalışan Sayısı 
	5

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	440
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	64

	
	Erkek
	305
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	745
	
	Toplam
	71

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27.4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27.4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10.5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	11

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	75.69 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1.5


                                                                                                           ÇALIŞAN BİLGİLERİ
                                              Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
                                                                                          Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcıları
	2
	3
	5

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	7
	64
	71

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	73
	84


                                                                                           Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
                                                                            OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI
	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	26
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	39
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	26
	Fen Laboratuvarı
	
	0

	Şube Sayısı
	26
	Bilgisayar Laboratuvarı
	3
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	6
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	57
	Beceri Atölyesi
	
	0


	Okul Oturum Alanı (m2)
	6000 
	Pansiyon
	
	0

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	105
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	21
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	



                                       Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
                                                                                              SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

                           Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AL9/A
	13
	19
	32
	ATP10/A
	18
	9
	27

	AL9/B
	15
	17
	32
	AMP11/A
	27
	0
	27

	AL9/C
	12
	19
	31
	AMP11/B
	16
	10
	26

	AMP9/A
	16
	15
	31
	AMP11/C
	18
	4
	22

	AMP9/B
	15
	20
	35
	AMP11/D
	15
	11
	26

	AMP9/C
	18
	10
	28
	AMP11/E
	14
	11
	25

	ATP9/A
	8
	1
	9
	ATP11/A
	14
	6
	20

	AL10/A
	16
	8
	24
	AMP12/A
	30
	0
	30

	AL10/B
	15
	10
	25
	AMP12/B
	17
	1
	18

	AL10/C
	17
	6
	23
	AMP12/C
	24
	7
	31

	AMP10/A
	32
	1
	33
	AMP12/D
	21
	5
	26

	AMP10/B
	30
	0
	30
	AMP12/E
	4
	6
	10

	AMP10/C
	18
	19
	37
	ATP12/A
	1
	8
	9

	AMP10/D
	22
	13
	35
	
	
	
	


                                                                                      DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

                                                                                       Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	51
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	9
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	7
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 MBİT.

	
	
	
	


                                                                                                GELİR VE GİDER TABLOSU
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	153.958 TL
	119.151 TL

	2018
	172.066 TL
	120.651 TL


                                                                                                      PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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                                                   Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
                                                                     ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI
           ‘’ Öğrenci Görüş Ve Değerlendirmeleri” anketi sonuçlarına göre; öğrencilerin yarısından fazlası, öğretmenlerle ve okul müdürü ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebildiğini, rehberlik servisinden yararlanabildiğini, okulda güvende hissetiğini, öğretmenlerin  yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler ve derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullandığını, teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildiğini, okulun içi ve dışının  temiz olduğunu, okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli olduğunu, okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenli olduğunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini ifade etmişlerdir. 

            Anket sonucuna göre öğrencilerin çok büyük ölçüde aidiyet duygusunun geliştiği, okulunu ve öğretmenlerini sevdiği söylenebilir. 

                                                                ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI:

              ‘’Öğretmenlerin  Görüş Ve Değerlendirmeleri” anketi sonuçlarına göre; öğretmenler çok büyük oranda; okulda alınan kararların, çalışanların katılımıyla alındığını, kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletildiğini, her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esas olduğunu, kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak gördüğünü, Çalıştığı okulun kendisine geliştirme imkânı tanıdığını, okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu, okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini, okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığını, okulda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmakta olduğunu, yöneticilerin, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmekte olduğunu, yöneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaştığını, alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendilerini güncellediklerini ifade etmişlerdir.
                                                                           VELİ ANKETİ SONUÇLARI :
            Veli Görüş ve Değerlendirmeleri” anketi sonuçlarına göre; veliler çok büyük oranda ihtiyaç duyduklarında okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiği  velileri ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebildiklerini, öğrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiğini, okula ilettikleri istek ve şikâyetlerin dikkate alındığını, öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını anlaşılmaktadır. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alındığın görüldü. Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığını, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ettikleri anlaşılmaktadır. Çocuğun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşündüklerini, okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu, okul her zaman temiz ve bakımlı olduğunu, okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli olduğunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini ifade etmişlerdir. 

          Anket sonuçlarına göre velilerin okul ile ilgili düşüncelerinin olumlu olduğu söylenebilir.

                                                        ABDÜLHAMİT HAN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ  STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKETİ
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	280
	122
	33
	31
	18

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	237
	120
	68
	20
	48

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	208
	180
	78
	16
	15

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	214
	108
	92
	60
	22

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	307
	126
	21
	24
	4

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	236
	162
	80
	15
	1

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	278
	125
	72
	26
	8

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	268
	145
	60
	22
	4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	264
	152
	65
	9
	6

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	346
	112
	20
	10
	8

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	236
	152
	42
	36
	16

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	123
	120
	46
	82
	122

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	346
	118
	20
	12
	4


                                                                             ÖĞRENCI ANKETI SONUÇLARI ve  DİYAGRAMI
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          ABDÜLHAMİT HAN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ  STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“VELİ  GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKETİ
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	235
	192
	40
	24
	6

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	244
	171
	42
	22
	29

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	252
	183
	78
	30
	24

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	212
	198
	54
	20
	12

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	261
	198
	20
	11
	6

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	351
	90
	20
	20
	16

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	215
	175
	60
	26
	12

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	254
	123
	90
	22
	9

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	355
	100
	12
	10
	11

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	246
	144
	70
	20
	16

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	198
	172
	100
	14
	12

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	236
	212
	24
	8
	8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	246
	156
	50
	32
	16


                                                                            VELİ  ANKETİ SONUÇLARI ve DİYAGRAMI
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ABDÜLHAMİT HAN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ  STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRETMEN  GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKETİ
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	12
	7
	1
	1
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	15
	4
	1
	1
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	17
	4
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	16
	4
	1
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	15
	5
	
	
	1

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	9
	7
	2
	2
	1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	15
	5
	
	
	1

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	15
	4
	1
	
	1

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	13
	7
	1
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	15
	5
	1
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	15
	5
	1
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	10
	10
	
	
	1

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	11
	9
	
	1
	


                                                               ÖĞRETMEN  ANKETİ SONUÇLARI ve DİYAGRAMI
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                                                               GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
                                                                                 İÇSEL FAKTÖRLER 
                                                                                             Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Eğitim kadromuzun istekli ve değişime açık olması 



	Çalışanlar
	Okulumuzdaki alanlar arası  işbirliğinin iyi olması. 

	Veliler
	Tecrübeli bir eğitim kadrosuna sahip olmamız. 

	Bina ve Yerleşke
	Eğitim bölgesinde yeterli tanıtımımızın olması. 

	Donanım
	Eğitim bölgesinde yeterli tanıtımımızın olması. 

	Bütçe
	Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması. 

	Yönetim Süreçleri
	Piyasanın ihtiyacını karşılayacak şekilde değişik  alanlarda eğitim verilmesi. 

	İletişim Süreçleri
	Velilere yönelik cep mesaj sisteminin olması. 

	vb
	Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmemesi ve kalıcı olması. 

	
	Deneyimli ve çalışkan idari kadronun bulunması. 


                                                                                               Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin akademik gelecek kaygılarının olmaması. 



	Çalışanlar
	Doğum veya ücretsiz izin durumlarında geçici olarak personel görevlendirmesi , bazı branşlarda öğretmen eksikliği , hali hazırda yardımcı personelin yeterli olmasına karşı personelin büyük bir kısmı iş-kur personeli olduğundan daha sonra personel sıkıntısı yaşanabilecek olması

	Veliler
	Velilerin okul ile iletişiminin az olması, yapılan toplantılara katılımının azlığı ve çocuklarına gerekli rehberliği tam anlamıyla yapamamaları

	Bina ve Yerleşke
	Eğitim bölgesi içerisinde göç hareketliliğinin yoğun olmas.Şehir merkezinden uzak olduğu için okula ulaşım oldukça zordur. 

	Donanım
	Sosyal faaliyetler için malzeme azlığı (spor malzemeleri) ve bilişim laboratuarının malzemelerinin eski olması

	Bütçe
	Okula gelen kaynağının okul ihtiyacın karşılanmasında yetersiz kalması.

	Yönetim Süreçleri
	Sürekli değişen öğretmen sirkülasyonundan dolayı iletişim güçlüğünün olması.

	İletişim Süreçleri
	Okul- veli iletişiminin istenilen düzeyde olmaması


                                                                                     DIŞSAL FAKTÖRLER
                                                                                               Fırsatlar
	Politik
	1-18 yaşından küçük herkesin (öğrencilerin) sosyal güvence kapsamına alınması.

2- Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması

3- Bakanlığımızca, eğitimde öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim yaklaşımları ile mesleki eğitimde yeterliğe dayalı modüler eğitim sistemine geçilmesi

4-TÜBİTAK Bilim projelerinin teşvik edilmesi.

	Ekonomik
	1-İşletmelerde beceri eğitiminin geliştirilebilir olması. 

2-Çevremizin ekonomik potansiyeli olan işletmelerin bulunması.

3-Öğrencilerimizin okul sonrası rahat bir şekilde iş bulabilecekleri işletmelerin bulunması.

	Sosyolojik
	1-Büyük  oranda  geleneksel  aile  yapısına  sahip  olunması nedeniyle suç oranının diğer yerleşim alanlarına oranla düşük olması

2-Bulunduğumuz yerin şehir merkezinden uzak olması nedeniyle suç oranlarının diğer yerlere göre  daha düşük seviyede olması

	Teknolojik
	Gelişen bilgi ve teknolojinin kullanılması. 

	Mevzuat-Yasal
	Ortaokuldan not ortalaması düşük öğrencilerin okulumuzu tercih etmesi. 



	Ekolojik
	1- Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci

2- Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi


                                                                                           Tehditler
	Politik
	Velilerin çocuklarından beklentileri istenen düzeyde değildir.

	Ekonomik
	Sarniç  bölgesi ekonomik olarak orta düzeydedir. Gelişime açıktır.Çevresinde orta ölçekli birçok işletmelerin yer alması nedeniyle dışarıdan birçok göçüde beraberinde getirecektir.

	Sosyolojik
	Göçün hızla devamlılığı nedeniyle kültürel yozlaşmanında bu bölgede artması.

	Teknolojik
	Bölgenin şehir merkezinden uzak olması nedeniyle özellikle internet altyapısı ,ulaşım araç ve gereçlerinin okuldaki teknolojik yetersizliye neden olmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerin öneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi 

	Ekolojik
	Okulumuzun bulunduğu arazi yapısı nedeniyle her tarafı yüksek beton duvarlarla çevrili olması toprakla hiç bir bağlantısının olmaması nedeniyle ekolojik açıdan son derece yetersizdir.


                                                                             Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

                                                                                    GELIŞIM VE SORUN ALANLARIMIZ
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerin okulumuza kayıt yaptırması

	2
	Okulumuzun web sitesinin güncel tutulması

	3
	Hayat boyu öğrenmeye katılım

	4
	Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	6
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	7
	Akademik Başarının ön planda tutulması. 

	8
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

	9
	Açık öğretimde kaydı dondurulmuş öğrenciler 

	10
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel kültürel sanatsal ve sportif faaliyetler 

	2
	Okuma kültürünün geliştirilmesi.

	3
	Öğretmene yönelik hizmet içi eğitimler 

	4
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	5
	Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı Örgün ve    yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

	6
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

	7
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	8
	Yabancı dil yeterliliği 

	9
	Projelere katılım 

	10
	Zararlı alışkanlıklarla etkin mücadele


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci 

	2
	Daha güvenli bir okul olması

	3
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	4
	İş sağlığı ve güvenliği 

	5
	Okulun kaynak ve ekipmanlarının doğru kullanılması

	6
	Kurumsal kapasitenin artırılması

	7
	Okulun kültürel sanatsal sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	8
	Teknolojik alt yapı eksikliği 

	9
	Okul aile birliğinin okul kararlarının  alınmasında aktif olarak katılması.

	10
	Okulun bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları 


                                                      BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

   Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
                                                                                                 MİSYONUMUZ 
              Milli Eğitim Temel Kanununun genel stratejik amaç ve ilkelerine uygun olarak Mesleki ve Teknik eğitimde Bilimsel-Teknolojik esaslara uygun; yenilikçi, programlı çalışan, disiplinli, sorgulayan, araştıran, yükseköğretimi kendisine hedef koyan, sürekli gelişen çağın gereklerine göre endüstri kuruluşlarının ihtiyacı olan vasıflı teknik elemanları yetiştiren, milli ve ahlaki değerleri özümsemiş, yeniliklere açık, idealist, özgüvene sahip, hayatı ve insanları seven, onurlu bireyler yetiştirmek.
                                                                                                    VİZYONUMUZ 
              Çağın gerektirdiği bilim ve teknolojinin toplumsal refaha dönüşmesine öncülük eden, uluslararası standartları yakalamış, tanınan ve tercih edilen öğretim kurum ve aynı zamanda bilim ve teknolojini dünyaya açılan kapısı olmak.          
                                                                                  TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 
2) Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

3) Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul. 

4) Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul. 

5) Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul. 

6) Sağlıklı, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul. 

7) Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okul. 

8) Öğrenciyi merkez alan bir okul. 

9) Öğrencilerin kültürel değerlere bağlı, yenilikçi, Atatürkçü bireyler olarak yetişmesini sağlamayı amaçlayan bir okul. 

10)Bilimselliği ve yenilikçiliği eğitimde rehber edinen bir okuldur.

11)İnsana ve doğaya  her türlü saygıyı gösteren bir okuldur.

                                                                     BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
                                                                      TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
                                                                                        Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
                                                                                        Stratejik Hedef 1.1.  .  
             Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
                                                                                Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	65
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.1.1.b.
	Okulumuza yeni gelen öğrencilerin okulumuza uyum oranları (%)
	10
	7
	6
	5
	4
	1

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	7
	5
	4
	3
	2
	1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1.5
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	22
	30
	40
	50
	70
	100


                                                                                                Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm müdür yardımcıları
	Tüm eğitim öğretim dönemi

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve okul idaresi
	Her ayın başı ve ortası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenmeye yönelik kurslara etkin katılım oranı takip edilmesi 


	Müdür yardımcısı Zeynep Deniz ACAR
	Tüm eğitim öğretim dönemi

	1.1.6
	Rehberlik öğretmenlerinden yardım alınarak üniversite sınavına girecek öğrencilere eğitim faaliyetleri düzenlenecek
	Rehberlik Servisi ve okul idaresi
	Her yıl Mayıs ayı

	1.1.7
	Dezavantajlı öğrencilere ve devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri
	Müdür Yardımcıları,Tüm Öğretmenler,Devamsızlık İzlemeVeDeğerlendirme Kurulu
	Her Eğitim Öğretim Yılında Ekim-Kasım-Aralık ve Şubat-Mart-Nisan Aylarında


                                                 TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
                                                                                         Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Üniversiteye  yerleşen öğrenci oranı (%)
	12
	15
	20
	25
	35
	40

	PG.2.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde

bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	23
	28
	33
	40
	50
	60

	PG.2.1.c.
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda düzenlenen seminer sayısı
	4
	5
	6
	10
	12
	15

	PG.2.1.d.
	Veli Toplantıları
	2
	3
	4
	4
	4
	4


                                                                                                  Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	12 sınıf öğrencilerine yönelik kendi bünyemizde oluşturduğumuz komisyon tarafından hazırlanan sorularla rutin deneme sınavları yapılacaktır.
	Stratejik planlama ekibi
	             Her ay sonu

	2.1.2
	Elde edilen verilere göre öğrenci velileriyle toplantı yapılacaktır.
	Stratejik planlama ekibi
	             Her ay sonu

	2.1.3
	Rehber öğretmenler tarafından öğrencilerimize sınav kaygısı konulu seminer düzenlenecektir.
	Stratejik planlama ekibi
	Her yıl nisan ayı

	2.1.4
	Okulumuz bünyesinde masa tenisi, futbol, voleybol,basketbol  turnuvaları düzenlemek
	Stratejik planlama ekibi
	Her yıl mayıs  ayı

	2.1.5
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda seminer düzenlemek
	Stratejik planlama ekibi
	Her Eğitim Öğretim Yılıı Haziran Seminer Dönemi


            Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir
                                                                                  Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Öğrencilere Yönelik Kariyer Günleri Düzenlenmesi
	1
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.2.b
	Tercih Rehberliği ve Sınav Kaygısı seminerleri
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.c
	Staj Ve işyeri Uygulamaları
	%66,67
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.2.2.d
	İş yeri Gezileri
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.e
	Mesleki Tanıtım Faaliyetleri
	1
	2
	2
	2
	2
	2


                                                                                                  Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	İlimizin ve İlçemizin ileri gelen insanlarını okula davet ederek kariyer günleri düzenlemek
	Stratejik planlama ekibi
	Her yıl Mart-Nisan-Mayıs-ayları

	2.2.2
	RAM’dan destek alınarak, öğrencilerimize sınav kaygısı  ve tercih rehberliği konulu seminer düzenlenecektir.
	Stratejik planlama ekibi
	Her yıl Nisan ayı

	2.2.3
	 Beceri eğitimi için işletmelere giden öğrencilerimizin sayısını artırmak için gerek devlet kurumları gerekse özel kurumlar ile iletişim kurmak
	Stratejik planlama ekibi

Okul İdaresi
	Her Yıl Eylül Ayı

	2.2.4
	Öğrencilerin Mesleki eğitimlerinin hangi ortamlarda hangi şartlarda ve nasıl kullandığını yerinde göstermek amacı ile işyeri gezileri düzenlemek 
	Stratejik planlama ekibi

Okul İdaresi
	Her yıl Mart-Nisan-Mayıs-ayları


                                                                          TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
                                                                                         Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirile      

                                                                                                         Stratejik Hedef 3.1:          
Okulumuzda katılımcı yönetim anlayışıyla birlikte, temizlik ve iş sağlığı ve güvenliği gibi konularda çevresine örnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir
                                                                                 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Velilerimiz ile gerçekleştirilen  toplantı sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.b
	Öğretmenlerimizle ile yapılan istişare toplantıları
	4
	6
	8
	9
	9
	9

	PG.3.1.c
	Bir temizlik işçisine düşen temizlik alanı sayısını azaltma
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.3.1.d
	Personel arasında düzenlenen organizasyon sayısı(Yemek , gezi vs. )
	3
	3
	3
	3
	4
	5

	PG.3.1.e
	Okul Binasının Boya İhtiyaçı
	%10
	%20
	40
	%50
	%70
	%90


                                                                                                 Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul Öğrenci veli İşbirliğini artırmak amacı ile veli toplantıların yapmak
	Stratejik planlama ekibi
	Her yıl Ekim-Aralık-Mart-Nisan ayları

	3.1.2
	 Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle toplantılar düzenlemek. 
	Stratejik planlama ekibi
	Her ay sonu

	3.1.3
	Okul hijyenini iyileştirmek amacıyla çalıştırılan yardımcı personelin sayısını İşkur  personelleri ile desteklemek 
	Stratejik planlama ekibi
	Her dönem Başı ve Sonu

	3.1.4
	Personel arasında işbirliğini , dayanışmayı artırmak amacı ile çeşitli organizasyonlar düzenlemek 
	Stratejik planlama ekibi
	Her Yıl Her ay sonu 

	3.1.5
	Okul binasının Boya ihtiyacını karşılamak amacı ile gerekli yerler ile görüşmeler yapmak
	Stratejik planlama ekibi
	Her dönem Başı ve Sonu

	   3.1.6
	Okul web sitesinin belirli aralıklarla güncellenerek daha aktif hale getirilecektir. 
	Okul Web Sitesi Ekibi 
	Eğitim öğretim 


                                                                         IV. BÖLÜM:MALİYETLENDİRME

                                                    2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4.500
	5.000
	5.500
	6.000
	6.500
	23.000

	TOPLAM
	4.500
	5.000
	5.500
	6.000
	6.500
	23.000


                                                                  VI. BÖLÜM:İZLEME VE DEĞERLENDİRME

              Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
                  Öğretmenler ve Okul Müdür ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebildiği , istek ve önerilerinin dikkate alınması ,okulda güvende olma , derslerin işlenişinde öğretmenlerin farklı yöntem ve teknikleri kullanması ve gerekli araç ve gereçleri kullanması , okulun fiziki mekanlarının yeterli olması konuları ‘’ okulun güçlü yönleri’’ olarak belirtilmiştir.Rehberlik servisinden faydalanma ve yeteri kadar sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeteri kadar düzenlenmesi konunda   “iyileştirmeye açık alan”  sonucu çıkmaktadır.

                                                                           VI. BÖLÜM   EKLER

                                                                          EK-1 Öğrenci Memnuniyet Anketi 
                                                                          - Öğrencı anketı sonuçları ve  diyagramı
                                                                          EK-2 Veli Memnuniyet Anketi 

                                                                         -Veli anketı sonuçları ve  diyagramı
                                                                          EK-3 Veli Memnuniyet Anketi 
                                                                          - Öğretmen anketı sonuçları ve  diyagramı 
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		235		192		40		24		6

		2		244		171		42		22		29

		3		252		183		78		30		24

		4		212		198		54		20		12

		5		261		198		20		11		6

		6		351		90		20		20		16

		7		215		175		60		26		12

		8		254		123		90		22		9

		9		355		100		12		10		11

		10		246		144		70		20		16

		11		198		172		10		14		12

		12		236		212		24		8		8

		13		246		156		50		32		16

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		12		7		1		1		0

		2		15		4		1		1		0

		3		17		4		0		0		0

		4		16		4		1		0		0

		5		15		5		0		0		1

		6		9		7		2		2		1

		7		15		5		0		0		1

		8		15		4		1		0		1

		9		13		7		1		0		0

		10		15		5		1		0		0

		11		15		5		1		0		0

		12		10		10		0		0		1

		13		11		9		1		0		0

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






_1612033544.xls
Grafik1

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7

		8		8		8		8		8

		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10

		11		11		11		11		11

		12		12		12		12		12

		13		13		13		13		13



Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

280

122

33

31

18

237

120

68

20

48

208

180

78

16

15

214

108

92

60

22

307

126

21

24

4

236

162

80

15

1

278

125

72

26

8

268

145

60

22

4

264

152

65

9

6

346

112

20

10

8

236

152

42

36

16

123

120

46

82

122

346

118

20

12

4



Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		280		122		33		31		18

		2		237		120		68		20		48

		3		208		180		78		16		15

		4		214		108		92		60		22

		5		307		126		21		24		4

		6		236		162		80		15		1

		7		278		125		72		26		8

		8		268		145		60		22		4

		9		264		152		65		9		6

		10		346		112		20		10		8

		11		236		152		42		36		16

		12		123		120		46		82		122

		13		346		118		20		12		4

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






